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Pihl koncernen gnsker at tilbyde attraktive arbejdspladser, hvor arbejdsmiljg, trivsel og udvikling er i hgjsadet.

Neaervaerende arbejdsmiljgpolitik har til formal at angive de overordnede rammer og retningslinjer for alle selskaber i
Pihl koncernen pa hovedkontoret og byggepladser. Arbejdsmiljghensyn skal indgd i alle processer, herunder gennem
planlaegning, udfgrelse, kommunikation og opfglgning.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er vores fgrste prioritet
Vi har ambition om nul ulykker og arbejdsbetinget lidelser. Vi har Igbende fokus pa forebyggelse og arsagsanalyser af
alle haendelser.

Vi planlzaegger arbejdet omhyggeligt
Vi anser god planlaegning og omhyggelig forberedelse som en medvirkende forudsaetning for et godt arbejdsmiljg. Vi
risikovurderer derfor vores arbejde ved projektering, ved metodevalg og ved planlagning af arbejdet.

Lovregler og standarder
Vi overholder de til enhver tid geldende regler og vejledninger for arbejdsmiljg. Vi sikre Ipbende udvikling gennem
forebyggelse og vidensdeling.

Vi forbedrer Igbende arbejdsmiljget
Vi forventer, at alle ledere og medarbejdere tager aktivt ansvar og lzerer af egne og andres erfaringer for at forbedre
arbejdsmiljpet og derigennem reducere eller minimere risici.

Arbejdsmiljp er en ledelsesopgave
Alle vores ledere tager aktivt ansvar for arbejdsmiljget og sgrger for et godt og sikkert arbejdsmiljg pa vores
arbejdspladser og hovedkontor.

Vi har alle et ansvar for arbejdsmiljget
Alle medarbejdere er forpligtede til at vaere bevidste om eget og kollegers arbejdsmiljg og sige fra eller gribe ind, hvis
arbejdet ikke kan udfgres forsvarligt
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